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ACRONYMES

ADOO Association de I'ouie de 'Outaouais

AFSPN Atelier de formation
socioprofessionnelle de la Petite-Nation

AGA Assemblé générale annuelle

ANO Association des neurotraumatisés
de I'Outaouais

APHP Association pour personne
Handicapées de Papineau

APHPO Amicale des personnes
handicapées physique de I'Outaouais

APICO Association pour l'intégration
communautaire de I'Outaouais

AQRIPH Alliance Québécoise des
regroupements régionaux pour
'intégration des personnes handicapées

ASRSE Agents des services régionaux
de soutien et d'expertise

CCN Commission de la capitale nationale

CISSSO Centre intégré de santé
et de service sociaux de I'Outaouais

CIVA Centre d'intégration a la vie active

COPHAN Confédération des organismes
de personnes handicapées du Québec

DCD Défense collective des droits
DI Déficience intellectuelle

DP Déficience physique

DCO Douleur chronique Outaouais

FOHO Fédération des OSBL en habitation
de I'Outaouais

FQA Fédération québécoise de 'autisme

GRT Groupe de ressources technique.
Innovation Habitation Outaouais

LFPO Laboratoire de formation populaire
de I'Outaouais

LSO Loisir sport Outaouais

MEMO-QC Moelle épiniére
et motricité Québec

OSBL Organisme sans but lucratif

OPHQ Office des personnes handicapées
du Québec

PH Personne handicapée

PSOC Programme de soutien
aux organismes communautaires

RH Ressource Humaine
RO Rencontre d'orientation

RODCD Regroupement des organismes
en défense collective des droits

SACAIS Secrétariat a I'action
communautaire autonome
et aux initiatives sociales

SCHL Société canadienne d’hypotheques
et logements

SP Sclérose en plaques

SQDI Société québécoise
de la déficience intellectuelle

SQPH Semaine québécoise
des personnes handicapées

STO Société de transport de I'Outaouais
TA Transport adapté

TCARO Table de concertation des ainés
et retraités de I'Outaouais

TEVA Transition de I'école vers la vie
active

TROCAO Table régionale des organismes
communautaires autonomes
de I'Outaouais

TROVEPO Table ronde des organismes
volontaires d'éducation Populaire
de I'Outaouais

TSA Trouble du spectre de I'autisme

TUOI Trait d'union Outaouais Inc



MOT DE LA PRESIDENTE

Chers membres et partenaires

Cette année encore, notre engagement pour l'inclusion et les droits des personnes
handicapées a été au coeur de toutes nos actions. Les défis sont nombreux,

et nous savons que chague avancée est le fruit d'une mobilisation collective

et d'une détermination sans faille.

Nous avons mené des combats essentiels, que ce soit au sujet des plateaux de travail,
les besoins d'amélioration du transport adapté ou la défense des services d'aide

a domicile. Le Projet de loi 71 représente une étape importante vers une assistance
sociale plus accessible et mieux adaptée aux besoins de notre communauté.

Ces réussites n'auraient pas été possibles sans le soutien indéfectible de nos
partenaires régionales et provinciales. Votre engagement et votre collaboration
sont la pierre angulaire de notre mission. Ensemble, nous continuerons a batir
un avenir plus juste et plus inclusif.

Cette année marque également un événement significatif : les 30 ans de la remise
des Prix David en Outaouais. Depuis plus de trois décennies, ces prix honorent

les initiatives qui contribuent a l'inclusion et a la participation sociale des personnes
handicapées en Outaouais. lls sont le symbole de notre engagement collectif

et de notre volonté de reconnaitre les efforts de ceux qui ceuvrent pour un monde
plus accessible et équitable.

Je tiens a exprimer ma profonde gratitude a tous ceux qui ont contribué a nos efforts
cette année. Aux membres du conseil d'administration, qui ont travaillé sans relache

pour défendre nos valeurs et nos objectifs. Aux organismes partenaires, qui nous ont

soutenus dans nos démarches et ont permis de faire avancer nos revendications.

Merci a vous tous qui soutenez le RAPHO et ses initiatives. Votre engagement
et votre confiance nous portent, et votre détermination nous inspire a poursuivre
notre mission avec encore plus de force et de conviction.

Avec toute ma reconnaissance,

Céline Deschambault

Présidente



MOT DE LA COORDONNATRICE

Bonjour,

Je suis heureuse de poursuivre ma quéte d'un monde plus juste, car nous avons
des ressources pour toute la population spécifiguement les personnes aux besoins
particuliers comme la personne ayant la déficience intellectuelle, la personne vivant
avec l'autisme et la personne handicapée physique, comme je dis tout le temps
mes DI -DP-TSA.

Nous sommes en 2025, la personne handicapée a le droit de vivre comme une
personne «normale» avec des réves, des objectifs, des projets d’avenir, voulant

une carriére et pouvant méme aller jusqu’a vouloir des enfants. Elle a le droit d'étre
active dans la société, le regard sur eux doit évoluer et nous le RAPHO, sommes

la pour faire valoir leur droit dans tous les domaines et sensibilisé la population

de tout leur potentiel.

Nous cbétoyons de plus en plus de personnes publiques qui vivent avec un handicap,
qui sont parents d'enfant handicapé ou que I'un de leurs proches est handicapés.
Prenez Janick Fournier, Charles Lafortune, Patricia Paquin, Martin Matte, Jean-Marc
Généreux, Chantal Petitclair, Rosalie Taillefer-Simard, Luca Patuelli, Cai Glover, Martin
Deschamps et Lucien Bouchard pour ne nommer que ceux-la.

Notre société doit étre disposée a les accueillir et nous sommes la pour permettre
une accessibilité universelle dans tous les services. Nous suivrons tous les dossiers
qui requiérent notre action pour faire valoir leurs droits. Nous poursuivrons nos prix
de reconnaissances dans les Prix DAVID et bien plus.

Veuillez recevoir mes salutations distinguées,

Estelle Lussier

Coordonnatrice



NOTRE ORGANISATION

Notre mission

Le RAPHO est un organisme sans but lucratif, ayant pour mission de regrouper
les associations de personnes handicapées sur le territoire de I'Outaouais, afin de
défendre collectivement les intéréts des personnes en situation de handicap et
d'assurer la promotion de leurs droits.

Notre Territoire

Le Québec est divisé en 17 régions administratives qui regroupent 104 municipalités
de comté (MRC) et plusieurs municipalités indépendantes. Nous sommes la région
07, 'Outaouais; région qui allie nature et urbanité le long de la riviere des Outaouais.
Sa diversité économique inclut le secteur public (fonctionnaire), le tourisme et les
hautes technologies. Ce qui améne son lot de défi par la proximité avec I'Ontario plus
précisément Ottawa. En plus, la grandeur du territoire a couvrir en transport est de
plus de 30 000 km? (Affaires municipales et habitation, février 2022).

Nos membres réguliers 2024-2025

* Association de l'ouie * Association pour l'intégration * Logement intégré de Hull Inc.
de I'Outaouais (ADOOQO) communautaire de la vallée
de la Gatineau « La Lanterne » * Moelle épinjére et motricité
e Association pour Personnes Québec (MEMO-QQ)
Handicapées de Papineau * Atelier de formation
(APHP) socioprofessionnelle * Fédération des OSBL
de la Petite-Nation (AFSPN) en habitation
* Amicale des personnes de I'Outaouais (FOHO)
handicapées physiques * Les Apprentis
de I'Outaouais (APHPO) * Société Canadienne de la
* Centre de travail Laro Inc. sclérose en plaques secteur
* Association des personnes Outaouais (SP)
handicapées visuelles ¢ Centre Jean Bosco et out
1 i * Trait d’'union Outaouais
de I'Outaouais (APHVO) * Comité des usagers DI-TSA Inc. (TUOI)
* Arche Outaouais .
* Douleur chronique * Transport Action Pontiac
e Association Outaouais (DCO)

des Neurotraumatisés

de I'Outaouais (ANO) * Entre Deux Roues

- s . * La Relance Outaouais
e Association pour I'intégration

communautaire
de I'Outaouais (APICO)

La Re-Source Intégration



LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Céline Deschambault Olivier Deschambault Feu Jacques De Bellefeuille
Présidente Vice-Président Trésorier / secrétaire

Marina Aganze Cynthia Vincent Yaye Nafi Sy

Administratrice Administratrice Administratrice
Départ janvier 2025

LA PERMANENCE

Coordonnatrice



NOS AFFILIATIONS

Régionales

e Loisir sport Outaouais (LSO)

e Table régionale des organismes
communautaires autonomes
de I'Outaouais-TROCAO

e Table ronde des organismes volontaires
d’éducation Populaire de I'Outaouais-
TROVEPO

e Table de concertation régionale en DP

e Table de concertation des ainés
et retraités de 'Outaouais-TCARO

e Table de concertation régionale
en DI-Autisme

e Fédération des OSBL en habitation
de I'Outaouais-FOHO

Nationales

* Alliance québécoise des regroupements
régionaux pour l'intégration des
personnes handicapées (AQRIPH)

¢ Confédération des organismes
de personnes handicapées
du Québec (COPHAN)

* Ville de Gatineau

e Société de transport de I'Outaouais
en transport adapté-TA

e Laboratoire de Formation populaire
de I'Outaouais-LFPO

* Table régionale pour contrer
la maltraitance envers les ainés
de I'Outaouais et toutes autres
personnes majeures en situation
de vulnérabilités

e Table des ainés de Gatineau - TAG

¢ Centre intégré de santé et des services
sociaux de I'Outaouais - CISSSO

* Regroupement des organismes
en défense collective
des droits (RODCD)




NOTRE FINANCEMENT

Le financement du RAPHO provient a 96 % du Secrétariat

a l'action communautaire autonome et aux initiatives 11 2 694 $

sociales - SACAIS pour :

Les 23 organismes de la région de I'Outaouais qui offre $
des services aux personnes vivants avec un handicap 8 8 O
et membre du RAPHO pour la somme totale de:

Date de 'assemblée générale annuelle (AGA) : jeudi 19 juin 2025

Dates des rencontres régulieres du conseil d’administration :
Le conseil d'administration 2024-2025 ses rencontré a 10 reprises
(principalement en vidéoconférence) soit :

2024 23 avr. 13 mai 6 juin 20 ao(t 30 sept.
22 oct. 19 nov. 10 déc.

2025 14 janv. 11 mars

1"



EDUCATION POPULAIRE AUTONOME

30 ans des Prix David

Nous avons souligné de facon magistrale la journée
internationale des personnes handicapées décrétées

le 3 décembre de chaque année par les Nations Unies.

Le Regroupement des associations pour personnes
handicapées de I'Outaouais-RAPHO commémore cette
journée par la remise des Prix David unique au Québec. Cette
année, nous avons souligné cette journée le 5 décembre 2024
et depuis plus de 30 ans, nhous avons remis plus de 180 prix.

Cette journée vise a promouvoir les droits
et le bien-étre des personnes handicapées
dans toutes les sphéeres de la société et du
développement, a accroitre la sensibilisa-
tion a leur situation particuliere dans tous
les aspects de la vie politique, sociale, éco-
nomique et culturelle. Nous sommes fiers
d’avoir souligné 6 personnes ou associa-
tions qui ont et qui permettent I'épanouis-
sement de nos personnes handicapées
dans les catégories : loisir-sport, dépasse-
ment de soi, économie sociale, inclusion,
santé, services sociaux et hommage.

Le theme de I'édition 2024 : « Amplifier le
leadership des personnes handicapées pour
un avenir inclusif et durable ». Le leadership
des personnes handicapées est incarné
par le slogan du mouvement mondial de
défense des droits des personnes han-
dicapées «Rien sur nous sans nous». |l
évoque les exigences fondamentales de
participation, de représentation et d'inclu-
sion et appelle les personnes handicapées

a faconner activement leurs conditions de
vie. Il est nécessaire d'agir pour que les per-
sonnes handicapées puissent réaliser tous
leurs potentiels.

Le RAPHO est I'organisme par excellence
pour promouvoir les bonnes pratiques, mais
il est avant tout un chef de file dans la dé-
fense collective des droits des personnes
handicapées et de leurs familles dans tous
les services offerts dans notre société. Il est
le porte-parole et mets la lumiére sur les
mMangues a gagner et souligne les bons coups.

Par sa couverture médiatique, lors de la re-
mise des prix DAVID, la population est sen-
sibilisée a la vie quotidienne des personnes
vivant avec un ou des handicaps et voit le
plein potentiel gqu'elle a pour s'épanouir.

De fagon spécial, nous avons témoigné
I'apport de plusieurs personnes qui ont fait
avancer les droits de personnes handica-
pées en Outaouais et qui nous ont quitté.

1 Source UNESCO
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Les lauréats des Prix David 2024

Cette année, nous avons remis six (6) prix DAVID dans les
catégories suivantes : dépassement de soi, loisir-sport, inclusion,
économie sociale, santé services sociauxt et hommage.

Dépassement de soi :
Romain Owen

Economie sociale :

Re-Source Intégration
« Ses accomplissements des 40
dernieres années. »

Inclusion :

CISSS de I’Outaouais

« Pour son Programme de stage
contributif intégrateure. »

Loisir-sport :
Marco Allain
« Pour son implication et ses Réalisations
au développement du baseball adapté. »

Santé services sociaux :
Les Apprentis

« Pour La maison des Apprentis. »

Hommage :
Marie Couture

Semaine québécoise des personnes

handicapées-SQPH

En collaboration avec Loisir sport Ou-
taouais, Gatineau, 'APHP et Vision mul-
tisport Outaouais nous avons organisé
la journée régionale pour le loisir des
personnes handicapées (JRLPH): ate-
lier-conférences-réseautage était au
rendez-vous. Ayant recu une belle parti-
cipation, événement a reproduire pour
les prochaines années.
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Nous avons tenu une rencontre festive
dans le but de permettre aux régions
de participer a une rencontre sociale afin
de mieux se connaitre autour d’'une ac-
tivité de Spectacle de Magie dans le but
de souligner la semaine québécoise des
personnes handicapées. En collabora-
tion avec le magicien, nous avons mis en
avant-scene des personnes handicapées
pour participer activement au spectacle.
Activité tres appréciée.



Salon « Mon avenir
m’appartient »

Le RAPHO collabore avec le CISSSO,
I'ASRSE, I'APICO, TUOI et la ville de Ga-
tineau a la préparation du 4e salon «Mon
avenir m’appartient». qui permet aux
jeunes handicapées et a leur famille de dé-
couvrir les services offerts dans la grande
région de I'Outaouais pour favoriser une
transition optimale vers la vie d'adulte.

Ce salon donne l'opportunité de discuter
avec des personnes qualifiées qui seront
arépondre a leurs questions. Nous aurons
plus d'une quarantaine de kiosques et en
2023 nous avons recu plus de 300 visiteurs.
Cet évenement est aux deux ans et nous
'agrémentons avec des conférences et de
témoignages de personnes handicapées.

Capsule vidéo

Nous sommes a la création de 4 capsules
vidéo de sensibilisation qui seront mises
sur notre site WEB et sur les réseaux so-
ciaux. Lancement prévu a 'AGA du RAPHO
le 19 juin 2025 :

* Vidéo 1 La Déficience intellectuelle :
démontrer que la personne vivant avec
une déficience intellectuelle en ayant
acces a un centre de jour peut trouver
du soutien et des opportunités pour
grandir, briser l'isolement, augmenter
son autonomie, garder ses acquis
et se faire des amis. Cela permet de
développer des compétences par des
ateliers proposés et se sentir valorisé.

* Vidéo 2 L’autisme : nous mettons
I'accent sur le défi de la personne vivant
avec l'autisme de se trouver un emploi.
Comment faire face aux exigences
d’'un milieu de travail, comment

I'adapter pour la personne autiste.
Nous sensibiliserons les employeurs
au potentiel d'intégrer une personne
autiste dans leurs organisations.

* Vidéo 3 La déficience physique : malgré
une déficience physique nous pouvons
accomplir de grandes choses comme
faire partie de club de hockey luge
au niveau national. Avec le soutien
de centre de jours et de partenaire,
plusieurs clubs sportifs ont vu le jour. Ce
qui permet a la personne handicapée
de trouver localement des lieux ou se
dépasser et acquérir les techniques et
pouvoir s'entrainer afin d'atteindre les
hautes spheres de leurs disciplines.

¢ Vidéo 4 les bons mots : encore en
2024-2025, nous entendons des
atrocités lorsqu’on parle de la personne
handicapée. Ici nous donnerons les
bons mots a utiliser pour tout type de
handicap dans le respect de la personne
handicapée.une capsule démontrant
ce que rencontre une personne mMulti

handicapée dans son quotidien.

L'objectif de ses capsules est de permettre
aux personnes handicapées d'étre en pre-
miere place et démontrer a la population
gue méme vivant avec un handicap nous
pouvons contribuer a la société et se dé-
passer en tant qu’individu a part entiére.

Service 211

Nous avons participé a une séance d'in-
formation du service 211 pour bien le
connaitre - partager les besoins du mi-
lieu - promouvoir les services de référen-
cement sociocommunautaire. On nous a
permis de bien distinguer les autres ser-
vices, le 311, le 811 et le SPVG dans la région
de I'Outaouais.



Nous avons invité tous les membres du
RAPHO a valider leur classement et le rec-
tifier ou le bonifier au besoin, en appelant
au service 211.

Collecte de donnée
pour le portrait
des organismes

en Outaouais

Nous avons soutenu Florence Pageot -
Conseillere en développement régional
— Région de I'Outaouais de L'Appui pour
les proches aidants et de Marie-Eve La-
rouche-Coordonnatrice territoriale spé-
cialisée en proche aidance. Agente de
planification, de programmation et de
recherche (DQEPE) du CISSSO dans la dé-
marche de la collecte d'information pour
brosser un portrait des services en répit et
soutien psychosocial offerts aux personnes
proches aidantes (PPA) de la province.

Planification stratégique

La plupart des organismes communau-
taires fond des planifications stratégiques
de 5 ans, car cela leur permet de définir
leurs objectifs a long terme, d'aligner leurs
activités sur leurs objectifs, de gérer effi-
cacement leurs ressources et d'anticiper
les changements. Cela contribue a leur
stabilité et a leur capacité a atteindre leur
mission a long terme. Certains de nos
membres ont fait appel a nous pour leurs
planifications stratégiques : SP-Canada
Outaouais, La Lanterne et TAPHP.
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Evaluation d’installation

Le RAPHO est demandé par plusieurs en-
treprises, municipalité pour évaluer des ré-
novations, des sentiers et des installations
de matériel pour la personne handicapée.
Le Musée des sciences et de la technologie
du Canada nous a demandé d'évaluer 'ac-
cessibilité de son exposition «La vapeur :
un monde en mouvement».

Projet de recherche
UQO : Effervescence
sur la transition
socioécologique

Nous avons participé a un panel de dis-
cussion dans le but de construire une
cartographie dynamique de I'écosysteme
de la transition socioécologique au Qué-
bec, tant au niveau géographique, straté-
gigue que conceptuel. Nous croyons que
ce projet peut soutenir les organisations
dans leur volonté de travailler de maniere
collaborative et/ou complémentaire, pour
un impact plus significatif notamment en
mettant en relief les convergences et I'in-
terférence potentielle.




ACTIONS POLITIQUES NON-PARTISANES

Partenaire national - AQRIPH

Nous sommes membres de 'Alliance québécoise des
regroupements régionaux pour l'intégration des personnes
handicapées (AQRIPH), qui est un organisme national

de défense collective des droits des personnes handicapées
et de leurs proches. Elle nous représente aupres de différents
ministeres, organismes et instances au niveau national dans le
but d'améliorer les conditions de vie des personnes handicapées.

Nous avons deux a trois rencontres
d'orientation par année, qui permet au
ROP comme le RAPHO d'apporter les en-
jeux spécifiques a notre région qui seront
bonifiés par les autres régions pour étre
présentés au ministere concerné. En 2024,
nous avons eu deux rencontres d'orienta-
tion en mai 2024 et octobre 2024. Durant
ses rencontres, chague comité de travail
nous présente les travaux de leur comité,
et quelle position nous voulons adoptée.

Nous siégeons a trois comités : comité Habi-
tation/hébergement, comité Transport/mo-
bilité et comité Soutien aux familles (SAF).

1- Comité habitation/hébergemen : Nous
étions en attentes d'un rapport sur le
continuum d’habitation/hébergement,
développer des liens collaboratifs avec des
organisations spécialisées en habitation/
hébergement et améliorer la connais-
sance de la situation des régions en ma-
tiere d'habitation/hébergement, 'AQRIPH
a mis un terme a la collaboration avec le
Centre interdisciplinaire de recherche en
réadaptation et intégration sociale (CIR-
RIS) vue les problématiques liées au re-
tard dans les travaux et aux résultats. Nous
nous sommes rencontrés le 14 juin 2024 et
21 novembre 2024.
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2— Comité Transport/mobilité : Nous déve-
lopperons un argumentaire a la suite du
cahier des pistes de réflexion qui a décou-
|é des rencontres de notre représentant
au Comité consultatif sur le transport des
personnes en situation de handicap. Nous
I'avons mandaté pour nous représenter.
Nous nous sommes rencontrés le 13 juin
2024, 15 janvier 2025 et 4 mars 2025.

3— Comité soutien aux familles (SAF) : Nous
avons constaté des disparités inquiétantes
sur la facon dont le 10 M$ a été géré. Nous
avons fait une demande d’acces a l'infor-
mation sur la répartition des 50 M$ dans
les CISSS/CIUSSS pour les organismes de
répit. Dans ce contexte, le comité a décidé
de demander a la Vérificatrice générale du
Québec de faire enquéte sur la gestion des
10 M$. Une lettre a été adressée en ce sens.

Nous avons pris connaissance du nou-
veau cadre du Programme de SAF pour
tout type de handicap. Un constat déso-
lant a été fait sur les barémes qui sont les
mémes que ceux de 1991. LAQRIPH a dé-
nonceé publiqguement cette situation par
un communiqué de presse et dans diffé-
rents médias. Nous nous sommes rencon-
trés le 11 décembre 2024 et 19 mars 2025.



Partenaire national-COPHAN

La Confédération des organismes de personnes
handicapées du Québec-COPHAN est un partenaire
national qui nous représente aupres de certains ministeres.
Leur grande force est le transport adapté (TA), il nous
représente aupres du ministere du Transport. Dans notre
région par sa grandeur de territoire a couvrir (30 000 km?)
et nos 5 compagnies et sociétés de TA, nous rencontrons

un gros défi. Il y a des enjeux de retards, de situation
critiques et bien plus. Le RAPHO et 'APHVO avons rencontré
leur directeur pour mettre a niveau les défis de notre région
et voir ce qui pourrait étre fait.

Nous avons pris part a plusieurs rencontres, nous recevons
les revus de presse en plus de La Rassembleuse I'info lettre
de |la COPHAN. Nous avons participé a I'élaboration

de questions pour le dernier budget du provincial.

Débat des candidats a la mairie de Gatineau

Envoi d'une invitation pour le débat entre les candidats.
Plusieurs enjeux seront discutés, le soutien a 'action
communautaire autonome, la crise du logement, la justice
sociale et climatique et |la lutte a l'itinérance.

Les municipalités jouent un réle crucial dans ces différents
dossiers et doivent agir et prendre de bonnes décisions

pour tous ses citoyens. Les candidats et candidates doivent
comprendre que des actions pour la transition écologique,
pour un meilleur soutien des organismes communautaires,
pour un meilleur aménagement inclusif, pour plus de justice
sociale et pour limiter les conséquences de la crise

du logement sont des priorités majeures.
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MOBILISATION SOCIALE

Représentation

Soutien de différent organisme dans la promotion de

leur activité en utilisant le réseau du RAPHO pour faire la
promotion de leur activité et en participant a 'organisation
de journée thématique. Comme le mois d'avril pour l'autisme,
la semaine québécoise de la personne handicapée en juin,
nous avons la marche de SP-Canada Outaouais, la semaine
de la SQDI.

Nous affichons les postes a combler en RH de nos membres
dans le but d'informer les autres membres du RAPHO, ce qui
permet a tous de I'avancement en carriéere.

Pétition : Renforcement Participation & la
des services sociaux au  signature d’une pétition
Consell d,admln|5tratlon Il'y a cing ans, I'Assemblée nationale re-

de Santé QUébeC connaissait le «caractére particulier» de
I'Outaouais. Une déclaration qui, a ce jour,
Nous, signataires, demandons au gou-  n'a pas donné lieu a des actions concrétes

vernement du Québec qu'il reconnaisse  significatives dans le domaine de la san-
I'importance des services sociaux en  té& Nous avons ajouté notre nom a : Ma-
nommant au Conseil d'administration de  nifeste pour I'équité régionale en santé
Santé Québec un nouvel administrateur  : SOS Outaouais. «Santé, I'Outaouais en
représentant les services sociaux et que 3 assez, Québec doit intervenir» plus de
ce dernier possede les caractéristiques 20 000 signatures a été récolté et remis
suivantes: a nos politiciens.

« Etre un intervenant terrain qui travaille
en premiere ligne;

» Etre un membre actif de I'Ordre des
travailleurs sociaux et des thérapeutes
conjugaux et familiaux du Québec;

* Etre un professionnel qui a au moins
dix années d'expérience.
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La campagne « Affiche
ton zébre »

Nous avons soutenu la campagne du Re-
groupement québécois des maladies or-
phelines. Cette campagne a pour objectif
de faire de la sensibilisation aupres de la
population par rapport aux enjeux relatifs
aux maladies rares.

Les maladies rares sont trop souvent dans
'ombre et pourtant elles ne sont pas si
rares, on estime qu'environ 700000 Qué-
bécois en sont touchés.

Quelques statistiques :

e 1 personne sur 12 est atteinte d'une
maladie rare au Canada.

* Les deux tiers des personnes atteintes
sont des enfants.

e La plupart sont des maladies
chroniques, dégénératives et mortelles.

e Environ 70 % des maladies rares
sont d'origine génétique.




ACTIVITES DE REPRESENTATION

Rencontre avec le CISSSO

Rencontre pour discuter de la gamme de service en DP-
DI-TSA avec Mme Nathalie Turmel, directrice adjointe dans

la direction du soutien a domicile, de la déficience et de

la réadaptation et Mélanie Anctil, Agente de planification,
programmation et recherche Direction du soutien a domicile,
de la déficience et de la réadaptation (DSADDR) CISSS de
I'Outaouais.

A |a suite de cette rencontre, nous avons eu une présentation
de Mélanie Anctil a la table de concertation régionale en DP
de septembre sur la nouvelle gamme de services.

Comité d’expert-conseil  Table de concertation
Le RAPHO, en collaboration avec Loisir reglonole en DI'AUt|Sme

sport Outaouais, I'’Association pour Per-
sonnes handicapées de Papineau et Ga-
tineau, travaille a la mise en place d'un
comité régional d'experts-conseils dé-
dié a l'accessibilité universelle. Relevant
directement du RAPHO, ce comité ne
se limite pas a un réle consultatif : il est
CONGU pour étre autonome et en mesure Grace a la table, nous permettons aux
d'émettre ses propres recommandations. membres de se rencontrer et d'échanger

Le RAPHO poursuit son implication au-
pres de |la table de concertation régionale
en DI-Autisme comme secrétaire. Cette
concertation nous a permis de nous ren-
contrer a 4 reprises: 25 avril, 11 septembre,
18 novembre et 3 février.

Par l'intermédiaire de sa propre respon-  sur des enjeux propres a I'Outaouais. De
sable, il offrira un espace de concertation voir les avancements dans certain dossier
permettant aux acteurs concernés de bé-  dont le TA, répit, camps de jours, I'em-

néficier de conseils, d'outils, de réseautage ployabilité et bien plus. Nous avons l'op-
et d'échanges. Il favorisera la collaboration  portunité d’avoir notre CISSS a cette table
et définira des orientations ainsi que les gui nous communique les nouveautés.
meilleures pratiques en matiére d'acces-

sibilité universelle. Le RAPHO assurera

la responsabilité de ce comité.
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Aide médicale & mourir
(AMM)

Premiére mondiale : une journée d'étude
sur les soins palliatifs et de fin de vie pour
les personnes handicapées inaptes a
consentir a un soin a été organisé en no-
vembre par 'AQRIPH. Par sa présidente et
sa coordonnatrice, nous avons y avons pris
part. Nous travaillons a améliorer la qualité
de vie des personnes handicapées sur plu-
sieurs enjeux et I'aide médicale a mourir
en fait partie.

Ville de Gatineau

Nous avons soutenu Gatineau par une
lettre de recommandation dans le but
d'obtenir un financement de 5000000
$ du Programme nouveau horizon pour
les ailnés — Volet Pancanadien. La ville
de Gatineau a été retenue pour mettre
en ceuvre pendant les 5 prochaines an-
nées un projet d'impact collectif intitulé
: Gatineau, Ville inclusive pour les ainés
vulnérables et a risque d'exclusion. Nous
faisons partie d'un comité collaborateur
autour d'un Plan d'impact collectif, dont
I'objectif est : d'accroitre I'inclusion sociale
des ainés vulnérables et a risque d'exclu-
sion agé de 55 ans et plus, en apportant
une attention particuliére aux ainés vul-
nérables en situation de handicap ainsi
gu’aux citoyens anglophones ainés vivant
en situation minoritaire a Gatineau.

Culture : nous avons participé a souligner
la nouvelle programmation de cinéma en
plein air accessible par des casques d'écoute.

Programmation-Profite de I’Eté : A |a de-
mande de la ville, nous avons évalué ce
qui a été fait et nous avons réitéré des re-
commandations pour mieux accueillir la
personne handicapée.
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Comité de I’Entente
intersectorielle-justice
Outaouais

Faisant partie du comité pour revoir I'en-
tente intersectorielle de I'Outaouais a
I'’égard des personnes ayant une défi-
cience intellectuelle ou autiste, victimes
ou contrevenantes, impliguées ou non,
dans un processus judiciaire.

Les deux principaux objectifs :

e S'assurer que la personne ayant une
déficience intellectuelle ou personne
autiste bénéficie de services d'accueil
et d'intervention équitables et adaptés
a ses caractéristiques, dans le cas ou
elle est impliquée dans une situation
de violence en tant que victime ou
contrevenante et que la situation soit
judiciarisée ou non.

Développer des mécanismes de
collaboration pour un traitement juste
et équitable des personnes autistes

ou ayant une déficience intellectuelle
chez les partenaires des réseaux de

la santé et des services sociaux, de la
Sécurité publique, de la Justice, des
organismes communautaires et autres.

Iy a eu conférence de presse pour le lance-
ment de la nouvelle entente, nousy étions.
De nouveaux partenaires se sont ajouté qui
visent a renforcer l'efficacité de I'entente
et a élargir I'approche intersectorielle.



Table de concertation
régionale en DP

Le RAPHO coordonne la table de concer-
tation régionale en déficience physique.
La table se réunit aux trois mois et selon le
besoin. Plusieurs partenaires se sont ajou-
tés a la table comme Appuis Outaouais.

Table régionale

pour lutter contre

la maltraitance

des ainées et des
personnes vulnérables

Il est primordial que le RAPHO soit sur
cette table pour faire valoir les besoins
des per-sonnes handicapées.
Malheureusement, nous n'avons pas eu
de rencontre de I'an-née, car il y a eu du
mouvement de person-nel au CISSSO. On
nous informe que la table va reprendre
pour la prochaine année.

Table en employabilité

Nous avons eu une premiére rencontre
avec différent partenaire: Sphére Québec,
la Re-lance, Service-Québec, Transition de
I'école vers la vie active-TEVA et le RAPHO,
pour se connaitre et évalue si une table en
employa-bilité serait pertinente dans
notre région. L'enjeu de I'employabilité
pour la personne vivant avec un handicap
est grand, avoir ac-cés a un emploi adapté
a sa condition est un droit fondamental.
Plusieurs membres du RAPHO offrent des
services socioprofes-sionnels dans leurs
organismes.

Nous restons a l'affit de la nouvelle
stratégie ministérielle pour la PH en juin
2025 et voir limpact sur les services
socioprofessionnels.
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Loisir Sport Outaouais

Nous sommes présents aux commissions
consultatives sur le loisir des personnes
handicapées pour rester a I'affut des en-
jeux et nouveautés en loisir et sport. Nous
informons nos membres de la possibilité
d'avoir accés a des subventions. Toutes les
opportunités offertes sont acheminées au
membre du RAPHO. Comme les cartes
d'accompagnements, les formations d'ac-
compagnateur, leurs expertises en acces-
sibilité des parcs et bien plus.



FORMATION CONTINUE DE LA PERMANENCE

— Formation Famille — Lesrendez-vous d'experts
choisie-Gatineau d'EO-Pour une gestion
T financiere efficace
— Rédigez des comptes
. en OBNL
rendus et des proces-
verbaux exemplaires — Atelier sur 'AGISME

— Formation a distance:
Porte-Parole, moi?
Apprendre a parler aux
médias.

VIE ASSOCIATIVE

Présente au 30 ans de CAAP Outaouais

Soutien a nos membres pour le décés de deux de nos directeurs et collaborateurs
du RAPHO

Midi-conférence «Le désir d'enfant chez les femmes vivant avec un handicap
physique: pour une meilleure compréhension de leur vécue »
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PLAN D'ACTION

Promotion et Information
— Tournée des membres/nouvelle direction

— Réseaux sociaux

Représentation
— Table de concertation régionale en DI-Autisme

— Table de concertation régionale en DP

— Table sur 'employabilité

— Commission consultative sur le loisir des PH
— Comités nationaux (AQRIPH et COPHAN)

— Ville de Gatineau/PNHA

— Transport adapté

— Logement

— Lutte contre la pauvreté

Mobilisation
— Lettre de soutiens

— Soutien aux partenaires

Coordination
— Création de comités régionaux au besoin dans les champs d'action actuel

— Comité d'expert-conseil

Formation/Education populaire
— Salon « Mon avenir m’appartient »

— Capsule de sensibilisation
— Prix David

— Interaction sur les réseaux sociaux

Action politique Non-Partisane
— Rester a I'affut de l'actualité régionale.

Taches administratives et Soutien Au CA
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PREVISION BUDGETAIRE

Produits Prévision 2025-2026
Subvention SACAIS 115 605%
Adhésion membre 880%

Total produit 116 485%

Dépenses Prévision
Salaire et charges sociales 62 000%
Contractuels 14 500%
Loyer 8 400%
Télécommunications 3100%
Equipement de bureau 600%
Assurances 3800%
Fourniture de bureau et photocopie 1500%
Frais déplacement/repas 1700%
Frais de représentation 3500%
Formation 1000$%
Adhésion annuelle 1500%
Sage 50 1000%
Frais de réunion 1000$%
Service d'interpréte 1000%
Promotion et publicité, site WEB 2 000%
Prix DAVID 10 000$
Honoraires professionnels 9 500%
Entretiens et réparations 100$
Frais divers 150%
Intéréts et frais bancaires 1000$%
Visa intéréts et frais annuels 500%

Total des dépenses 127 850%

Pertes nettes 11 365%
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210-115 Boulevard Sacré-Coeur
Gatineau, Québec J8X1C5

Téléphone : 819-770-0535
Cellulaire : 343-204-3714
Courriel : direction@rapho.org
Site web : rapho.org






