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ACRONYMES 

ADOO Association de l'ouïe de !'Outaouais 

AFSPN Atelier de formation 
socioprofessionnelle de la Petite-Nation 

AGA Assemblé générale annuelle 

ANO Association des neurotraumatisés 
de !'Outaouais 

APHP Association pour personne 
Handicapées de Papineau 

APHPO Amicale des personnes 
handicapées physique de !'Outaouais 

APICO Association pour l'intégration 
communautaire de !'Outaouais 

AQRIPH Alliance Québécoise des 
regroupements régionaux pour 
l'intégration des personnes handicapées 

ASRSE Agents des services régionaux 
de soutien et d'expertise 

CCN Commission de la capitale nationale 

CISSSO Centre intégré de santé 

et de service sociaux de !'Outaouais 

CIVA Centre d'intégration à la vie active 

COPHAN Confédération des organismes 
de personnes handicapées du Québec 

DCD Défense collective des droits 

Dl Déficience intellectuelle 

OP Déficience physique 

DCO Douleur chronique Outaouais 

FOHO Fédération des OSBL en habitation 

de !'Outaouais 

FQA Fédération québécoise de l'autisme 

GRT Groupe de ressources technique. 
Innovation Habitation Outaouais 

LFPO Laboratoire de formation populaire 
de !'Outaouais 

LSO Loisir sport Outaouais 
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MÉMO-QC Moelle épinière 
et motricité Québec 

OSBL Organisme sans but lucratif 

OPHQ Office des personnes handicapées 
du Québec 

PH Personne handicapée 

PSOC Programme de soutien 
aux organismes communautaires 

RH Ressource Humaine 

RO Rencontre d'orientation 

RODCD Regroupement des organismes 
en défense collective des droits 

SACAIS Secrétariat à l'action 
communautaire autonome 
et aux initiatives sociales 

SCHL Société canadienne d'hypothèques 

et logements 

SP Sclérose en plaques 

SQDI Société québécoise 
de la déficience intellectuelle 

SQPH Semaine québécoise 
des personnes handicapées 

STO Société de transport de !'Outaouais 

TA Transport adapté 

TCARO Table de concertation des aînés 
et retraités de !'Outaouais 

TEVA Transition de l'école vers la vie 
active 

TROCAO Table régionale des organismes 

communautaires autonomes 
de !'Outaouais 

TROVEPO Table ronde des organismes 
volontaires d'éducation Populaire 
de !'Outaouais 

TSA Trouble du spectre de l'autisme 

TUOI Trait d'union Outaouais Inc 



MOT DE LA PRÉSIDENTE 

Chers membres et partenaires 

Cette année encore, notre engagement pour l'inclusion et les droits des personnes 

handicapées a été au cœur de toutes nos actions. Les défis sont nombreux, 

et nous savons que chaque avancée est le fruit d'une mobilisation collective 

et d'une détermination sans faille. 

Nous avons mené des combats essentiels, que ce soit au sujet des plateaux de travail, 

les besoins d'amélioration du transport adapté ou la défense des services d'aide 

à domicile. Le Projet de loi 71 représente une étape importante vers une assistance 

sociale plus accessible et mieux adaptée aux besoins de notre communauté. 

Ces réussites n'auraient pas été possibles sans le soutien indéfectible de nos 

partenaires régionales et provinciales. Votre engagement et votre collaboration 

sont la pierre angulaire de notre mission. Ensemble, nous continuerons à bâtir 

un avenir plus juste et plus inclusif. 

Cette année marque également un événement significatif: les 30 ans de la remise 

des Prix David en Outaouais. Depuis plus de trois décennies, ces prix honorent 

les initiatives qui contribuent à l'inclusion et à la participation sociale des personnes 

handicapées en Outaouais. Ils sont le symbole de notre engagement collectif 

et de notre volonté de reconnaître les efforts de ceux qui œuvrent pour un monde 

plus accessible et équitable. 

Je tiens à exprimer ma profonde gratitude à tous ceux qui ont contribué à nos efforts 

cette année. Aux membres du conseil d'administration, qui ont travaillé sans relâche 

pour défendre nos valeurs et nos objectifs. Aux organismes partenaires, qui nous ont 

soutenus dans nos démarches et ont permis de faire avancer nos revendications. 

Merci à vous tous qui soutenez le RAPHO et ses initiatives. Votre engagement 

et votre confiance nous portent, et votre détermination nous inspire à poursuivre 

notre mission avec encore plus de force et de conviction. 

Avec toute ma reconnaissance, 

Céline Deschambault 
Présidente 
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MOT DE LA COORDONNATRICE 

Bonjour, 

Je suis heureuse de poursuivre ma quête d'un monde plus juste, car nous avons 

des ressources pour toute la population spécifiquement les personnes aux besoins 

particuliers comme la personne ayant la déficience intellectuelle, la personne vivant 

avec l'autisme et la personne handicapée physique, comme je dis tout le temps 

mes Dl -DP-TSA. 

Nous sommes en 2025, la personne handicapée a le droit de vivre comme une 

personne« normale» avec des rêves, des objectifs, des projets d'avenir, voulant 

une carrière et pouvant même aller jusqu'à vouloir des enfants. Elle a le droit d'être 

active dans la société, le regard sur eux doit évoluer et nous le RAPHO, sommes 

là pour faire valoir leur droit dans tous les domaines et sensibilisé la population 

de tout leur potentiel. 

Nous côtoyons de plus en plus de personnes publiques qui vivent avec un handicap, 

qui sont parents d'enfant handicapé ou que l'un de leurs proches est handicapés. 

Prenez Janick Fournier, Charles Lafortune, Patricia Paquin, Martin Matte, Jean-Marc 

Généreux, Chantal Petitclair, Rosalie Taillefer-Simard, Luca Patuelli, Cai Glover, Martin 

Deschamps et Lucien Bouchard pour ne nommer que ceux-là. 

Notre société doit être disposée à les accueillir et nous sommes là pour permettre 

une accessibilité universelle dans tous les services. Nous suivrons tous les dossiers 

qui requièrent notre action pour faire valoir leurs droits. Nous poursuivrons nos prix 

de reconnaissances dans les Prix DAVID et bien plus. 

Veuillez recevoir mes salutations distinguées, 

Estelle Lussier 
Coordonnatrice 
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NOTRE ORGANISATION 

Notre mission 

Le RAPHO est un organisme sans but lucratif, ayant pour mission de regrouper 

les associations de personnes handicapées sur le territoire de !'Outaouais, afin de 

défendre collectivement les intérêts des personnes en situation de handicap et 

d'assurer la promotion de leurs droits. 

Notre Territoire 

Le Québec est divisé en 17 régions administratives qui regroupent 104 municipalités 

de comté (MRC) et plusieurs municipalités indépendantes. Nous sommes la région 

07, !'Outaouais; région qui allie nature et urbanité le long de la rivière des Outaouais. 

Sa diversité économique inclut le secteur public (fonctionnaire), le tourisme et les 

hautes technologies. Ce qui amène son lot de défi par la proximité avec l'Ontario plus 

précisément Ottawa. En plus, la grandeur du territoire à couvrir en transport est de 

plus de 30 000 km2 (Affaires municipales et habitation, février 2022). 

Nos membres réguliers 2024-2025 

• Association de l'ouïe
de !'Outaouais (ADOO)

• Association pour Personnes
Handicapées de Papineau
(APHP)

• Amicale des personnes
handicapées physiques
de !'Outaouais (APHPO)

• Association des personnes
handicapées visuelles
de !'Outaouais (APHVO)

• Arche Outaouais

• Association
des Neurotraumatisés
de !'Outaouais (ANO)

• Association pour l'intégration
communautaire
de !'Outaouais (APICO)

• Association pour l'intégration
communautaire de la vallée
de la Gatineau« La Lanterne»

• Atelier de formation
socioprofessionnelle
de la Petite-Nation (AFSPN)

• Les Apprentis

• Centre de travail Laro Inc.

• Centre Jean Bosco

• Comité des usagers DI-TSA

• Douleur chronique
Outaouais (DCO)

• Entre Deux Roues

• La Relance Outaouais

• La Re-Source Intégration
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• Logement intégré de Hull Inc.

• Moelle épinière et motricité
Québec (MÉMO-QC)

• Fédération des OSBL
en habitation
de !'Outaouais (FOHO)

• Société Canadienne de la
sclérose en plaques secteur
Outaouais (SP)

• Trait d'union Outaouais
Inc. (TUOI)

• Transport Action Pontiac



LE CONSEIL D'ADMINISTRATION 

Céline Deschambault 
Présidente 

Marina Aganze 
Administratrice 

Olivier Deschambault 
Vice-Président 

Cynthia Vincent 
Administratrice 

LA PERMANENCE 

Estelle Lussier 
Coordonnatrice 
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Feu Jacques De Bellefeuille 
Trésorier/ secrétaire 

Yaye Nafi Sy 
Administratrice 
Départ janvier 2025 
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NOTRE FINANCEMENT 

Le financement du RAPHO provient à 96 % du Secrétariat 

à l'action communautaire autonome et aux initiatives 

sociales - SACAIS pour: 
112 694 $

Les 23 organismes de la région de !'Outaouais qui offre 

des services aux personnes vivants avec un handicap 

et membre du RAPHO pour la somme totale de: 

Date de l'assemblée générale annuelle (AGA) :jeudi 79 juin 2025 

Dates des rencontres régulières du conseil d'administration: 
Le conseil d'administration 2024-2025 ses rencontré à 10 reprises 

(principalement en vidéoconférence) soit: 

2024 

2025 

23 avr. 

22 oct. 

14 janv. 

13 mai 

19 nov. 

11 mars 

6juin 

10 déc. 
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20 août 30 sept. 























Table de concertation  
régionale en OP 
Le RAPHO coordonne la table de concer­

tation régionale en déficience physique. 

La table se réunit aux trois mois et selon le 

besoin. Plusieurs partenaires se sont ajou­

tés à la table comme Appuis Outaouais. 

Table régionale 
pour lutter contre 
la maltraitance 
des aînées et des 
personnes vulnérables 

Il est primordial que le RAPHO soit sur 

cette table pour faire valoir les besoins 

des per­sonnes handicapées. 

Malheureusement, nous n'avons pas eu 

de rencontre de l'an­née, car il y a eu du 

mouvement de person­nel au CISSSO. On 

nous informe que la table va reprendre 

pour la prochaine année. 

Table en employabilité 

Nous avons eu une première rencontre 

avec différent partenaire: Sphère Québec, 

la Re­lance, Service-Québec, Transition de 

l'école vers la vie active-TEVA et le RAPHO, 

pour se connaître et évalue si une table en 

employa­bilité serait pertinente dans 

notre région. L'enjeu de l'employabilité 

pour la personne vivant avec un handicap 

est grand, avoir ac­cès à un emploi adapté 

à sa condition est un droit fondamental. 

Plusieurs membres du RAPHO offrent des 

services socioprofes­sionnels dans leurs 

organismes. 

Nous restons à l’affût de la nouvelle 

stratégie ministérielle pour la PH en juin 

2025 et voir l'impact sur les services 

socioprofessionnels. 
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Loisir Sport Outaouais 

Nous sommes présents aux commissions 

consultatives sur le loisir des personnes 

handicapées pour rester à l'affut des en­

jeux et nouveautés en loisir et sport. Nous 

informons nos membres de la possibilité 

d'avoir accès à des subventions. Toutes les 

opportunités offertes sont acheminées au 

membre du RAPHO. Comme les cartes 

d'accompagnements, les formations d'ac­

compagnateur, leurs expertises en acces­

sibilité des parcs et bien plus. 












